CSR - Corporate Social Responsibility

MILJOHENSYN:

o Beredygtige ravarer - Vi har aktivt valgt leverandgrer der har taget stilling.

= Fisk - Fiskerikajen
»  Koad - Oxneholm
=  Frugt og gront - Ingwersen

o COZz aﬂ;ryk
= Viveaelger aktivt faerre leveringer af varer.

= Vi holder vores kol og frys ajour, for at mindske ungdigt
energiforbrug.

o Affaldssortering
= Igennem en professionel samarbejdspartner sikrer vi den korrekte
sortering og handtering af vores affald, sa miljget skanes mest muligt
og det der kan genbruges, bliver genanvendt.

SOCIALT ANSVAR:

o Videltager hvert ar i Smagens time, arrangeret af Melting Pot, der siden
Claus Meyer i 2011 stiftede fonden, har arbejdet for bedre liv og
fremtidsmuligheder for iseer barn og unge, i og uden for Danmark.

o Bornenes jul atholdes altid 4. sondag i advent pa Restaurant Teddy.
Det er et arrangement pa Teddy, hvor Medrehjzlpen i Hillerad inviterer 35-
40 born samt deres familier til julehygge, god mad og en masse julegaver.

o Vihar altid et par kokkeelever under uddannelse tilknyttet.
Vores organisation er bygget op omkring det at have elever og vi setter en
@re 1 at motivere og leere fra os i dagligdagen.
Igennem de seneste 5 ar har 5 elever faet deres eksamen med helt eller
delvis elevplads pa Teddy.

o Videltager aktivt i lokale netvaerk som bl.a. Hillerad fodbold Elite og
Slotsbyens fxllesskab og soger igennem dem at hjelpe til yderligere midler
og fokus pa isar born og unges muligheder indenfor sport og
fritidsaktiviteter.

ETISKE PRINCIPPER:
o Dyrevelferd - igennem valg af produkter og leverandorer.
o Sikring af lon og arbejdsforhold til medarbejdere igennem overenskomst.
o Seger at bruge Fairtrade produkter, hvor det giver mening.




